PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . H. YANA SURYANA, S.IP., MSi.
Jabatan : Camat Singaparna

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ADE SUGIANTO, S.IP
Jabatan . Bupati Tasikmalaya

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharuénya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaparna, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

'

H. ADE SUGIANTO, S.IP H. YANA SURYANA, S.IP., M.Si
NIP. 19690814 200212 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
CAMAT SINGAPARNA KABUPATEN TASIKMALAYA

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Pemerintah di Nilai Evaluasi Akuntabilitas Kinerja instansi 63 (B)
Kecamatan Singaparna Pemerintah (AKIP) Kecamatan Singaparna
Capaian peningkatan penyelenggaraan 100%
pemerintahan Kecamatan Singaparna
Persentase penyerapan anggaran program / 98 %
kegiatan di Kecamatan Singaparna
2 |Meningkatnya kualitas pelayanan publik dan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) di Kecamatan 81,55%
Penyelenggaraan Pemerintah di Kecamatan Singaparna
Singaparna
3 |Meningkatnya Kondusifitas di Wilayah Kecamatan  |Persentase Gangguan Ketenteraman dan 94,25 %

Singaparna

Ketertiban Umum yang ditindaklanjuti, Persentase
potensi dan kejadian konflik yang tertangani,
Persentase Desa Tertib Administrasi Sesuai
Peraturan Perundang-undangan

.

dan Pengawasan Pemerintahan Desa

I |PROGRAM PENUNJANG URUSAN 1,994,855,728.00 APBD
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
1 |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 1,795,355,728.00 APBD
2 |Administrasi Umum Perangkat Daerah 69,750,000.00 APBD
3 |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 43,900,000.00 APBD
Daerah
4 |Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang *85,850,000.00 APBD
Urusan Pemerintahan Daerah
I1 |PROGRAM PENYELENGGARAAN 61,100,000.00 APBD
5 |Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan 24,650,000.00 APBD
di Tingkat Kecamatan
6 |Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak "15,000,000.00 APBD
Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang
ada di Kecamatan
7 |Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan 21,450,000.00 APBD
kepada Camat
III [PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN 203,625,000.00 APBD
8 |Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman 203,625,000.00 APBD
dan Ketertiban Umum :
IV |PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN 25,000,000.00 APBD
9 |Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum 25,000,000.00 APBD
sesuai Penugasan Kepala Daerah
V |PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN 30,125,000.00 APBD
10 |Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan 30,125,000.00 APBD

Pihak Kedua

H. ADE SUGIANTO. S.IP

Singaparna, 02 Januari 2025

Pihak Pertama




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN ANGGARAN 2025

SEKRETARIS KECAMATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Hj. DAIS NURONIA, S.ST, S.KM, M.Si
Jabatan . Sekretaris Kecamatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : H. YANA SURYANA, S.IP., MSi.
Jabatan . Camat Singaparna

Selaku Atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaparna, 02 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
. ( ' * ol A
r
H. YANA SURYANA, S.IP., MSi. Hj. DAIS NURONIA,S.ST,S.KM,M.Si

NIP. 19690814 200212 1 005 NIP. 19681019 198803 2 001



PERJANJIAN

KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIS CAMAT SINGAPARNA KABUPATEN TASIKMALAYA

kegiatan di Kecamatan Singaparna

= =
NO. SASARAN STRATEGIS !NDMATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Pemerintah di |Nilai Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi 63 (B)
Kecamatan Singaparna Pemerintah (AKIP) Kecamatan Singaparna

Capaian peningkatan penyelenggaraan 100%
pemerintahan Kecamatan Singaparna
Persentase penyerapan anggaran program / 98 %

1 2 3

I |PROGRAM PENUNJANG URUSAN 1,994,855,728.00 APBD
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA

1 |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 1,795,355,728.00 APBD

2 |Administrasi Umum Perangkat Daerah 69,750,000.00 APBD

3 |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 43,900,000.00 APBD
Pemerintahan Daerah .

4 |Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 85,850,000.00 APBD
Urusan Pemerintahan Daerah

Pihak Kedua

H. YANA SURYANA, S.IP., MSi.
NIP. 19690814 200212 1 005

Singaparna, 02 Januari 2025

sy m)

Hj. DAIS NURONIA, S.ST, S.KM, M.Si

NIP. 19681019 198803 2 001



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN ANGGARAN 2025

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : NURDIN, S.IP
Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . H. YANA SURYANA, S.IP., MSi.
Jabatan : Camat Singaparna

Selaku Atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaparna, 02 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
7 N —
H. YANA SURYANA, S.IP., MSi. NURDIN, S.IP

NIP. 19690814 200212 1 005 NIP. 19730705 200312 1.006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN KECAMATAN SINGAPARNA

KABUPATEN TASIKMALAYA
NO. SASARAN STRATEGIS : INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Meningkatnya kualitas pelayanan publik dan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) di 81,55 %
Penyelenggaraan Pemerintah di Kecamatan Kecamatan Singaparna
Singaparna
2 |Meningkatnya Kondusifitas di Wilayah Kecamatan |Persentase Gangguan Ketenteraman dan 100 %
Singaparna Ketertiban Umum yang ditindaklanjuti,
Persentase potensi dan kejadian konflik
yang tertangani, Persentase Desa Tertib
Administrasi Sesuai Peraturan Perundang-
undangan

2 S . : 3 5 =5 4

II |PROGRAM PENYELENGGARAAN 61,100,000.00 APBD
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
1 |Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan 24,650,000.00 APBD

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

2 |Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak 15,000,000.00 APBD
Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah
yang ada di Kecamatan

3 |Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang 21,450,000.00 APBD
Dilimpahkan kepada Camat

Singaparna, 02 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
: )
H. YANA SURYANA, S.IP., MSi. NURDIN,S.IP

NIP. 19690814 200212 1 005 NIP. 197307052003121006



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN ANGGARAN 2025

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA,
EKONOMI DAN PEMBANGUNAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawabh ini :

Nama : CECEP M SUPRAYOGI, S.IP.
Jabatan . Plt.Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa,
Ekonomi dan Pembangunan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : H. YANA SURYANA, S.IP., MSi.
Jabatan . Camat Singaparna

Selaku Atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaparna, 02 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

4

H. YANA SURYANA, S.IP., MSi. CECEP M SUPRAYOGI, S.IP.
NIP. 19690814 200212 1 005 NIP. 19790501 201001 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA EKONOMI PEMBANGUNAN
SINGAPARNA KABUPATEN TASIKMALAYA

Meningkatnya Kondusifitas di Wilayah Kecamatan

Singaparna

Ketertiban Umum yang ditindaklanjuti,
Persentase potensi dan kejadian konflik
yang tertangani, Persentase Desa Tertib
Administrasi Sesuai Peraturan Perundang-
undangan

vo|  sasaransteaTeeis INDIKATOR KINERIA -
1 g 3 4
Persentase Gangguan Ketenteraman dan 100 %

2

dan Pengawasan Pemerintahan Desa

Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan

..
V |[PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN 30,125,000.00 APBD

PEMERINTAHAN DESA
30,125,000.00 APBD

Pihak Kedua

7

H. YANA SURYANA, S.IP., MSi.

NIP. 19690814 200212 1 005

Singaparnaj| 02 Januari 2025

Pihak Pertama

NIP. 18790581 201001 1 002




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN ANGGARAN 2025

KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawabh ini :

Nama : CECEP M SUPRAYOQOGI, S.IP
Jabatan . Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . H. YANA SURYANA, S.IP., MSi.
Jabatan : Camat Singaparna

Selaku Atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaparna, 02 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
H. YANA SURYANA, S.IP., MSi. CECEP M SUPRAYOGI, S.IP

NIP. 19690814 200212 1 005 NIP. 19790501 201001 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
KECAMATAN SINGAPARNA KABUPATEN TASIKMALAYA

1 |Meningkatnya Kondusifitas di Wilayah Kecamatan
Singaparna

Persentase Gangguan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum yang ditindaklanjuti,
Persentase potensi dan kejadian konflik
yang tertangani, Persentase Desa Tertib
Administrasi Sesuai Peraturan Perundang-
undangan

100 %

2

4

III |PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN 25,000,000.00 APBD
PEMERINTAHAN UMUM

25,000,000.00 APBD

1 |Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
sesuai Penugasan Kepala Daerah

Pihak Kedua

7

H. YANA SURYANA, S.IP., MSi.
NIP. 19690814 200212 1 005

Singaparna, 02 Januari 2025

Pihak Pertama

CECEP M SUPRAYOGI, S.IP
NIP. 19790501 201001 1 002




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN ANGGARAN 2025

KEPALA SEKSI|I KESEJAHTERAAN SOSIAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawabh ini :

Nama . CACA HERMAWAN, S.Sos.
Jabatan . Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : H. YANA SURYANA, S.IP., MSi.
Jabatan : Camat Singaparna

Selaku Atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab kami. -

Pihak Kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaparna, 02 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

H. YANA SURYANA, S.IP., MSi CACA HERMAWAN, S.Sos.
NIP. 19690814 200212 1 005 NIP. 19720101 200312 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL KECAMATAN SINGAPARNA

KABUPATEN TASIKMALAYA
NO. 'SASARAN STRATEGIS ~ INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
1 |Meningkatnya Kondusifitas di Wilayah Kecamatan |Persentase Gangguan Ketenteraman dan 94,25%

Singaparna

Ketertiban Umum yang ditindaklanjuti,
Persentase potensi dan kejadian konflik
yang tertangani, Persentase Desa Tertib
Administrasi Sesuai Peraturan Perundang-

undangan

1 s

dan Ketertiban Umum

. 4
IV |PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN 203,625,000.00 APBD
KETERTIBAN UMUM
1 |Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman 203,625,000.00 APBD

Pihak Kedua

YANA SURYANA, S.IP., MSi.
NIP. 19690814 200212 1 005

Singaparna, 02 Januari 2025

ihak Pertama

CACA HERMAWAN, S.Sos
NIP. 19720101 200312 1 007



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN ANGGARAN 2025

KEPALA SUB. BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawabh ini :

Nama : AEP SAEPUL ALAM SAHRI
Jabatan : Kasubag. Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Hj. DAIS NURONIA, S.ST, S.KM, M.Si
Jabatan . Sekretaris Kecamatan

Selaku Atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaparna, 02 Januari 2025

PlHAI{\( KEDUA PIHAK KESATU
I\
Hj. DAIS NURONIA, S.ST, S.KM, M.Si AEP SAEPUL ALAM SAHRI

NIP. 19681019 198803 2 001 NIP. 19700706 199203 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN SINGAPARNA

KABUPATEN TASIKMALAYA
%, RANSTRATEGIS | INDIKATORKINERJA- TARGET
2 3 4

1 |Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Pemerintah di |Capaian peningkatan penyelenggaraan 100%
Kecamatan Singaparna pemerintahan Kecamatan Singaparna

1 2 3 4

I |PROGRAM PENUNJANG URUSAN 197,910,000.00 APBD
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA

1 |Administrasi Umum Perangkat Daerah 68,160,000.00 APBD

2 |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 43,900,000.00 APBD
Daerah

3 |Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 85,850,000.00 APBD

Urusan Pemerintahan Daerah

Singaparna, 02 Januari 2025

Pihak Kedua PihaR\Pertama
)
== |
f .
Hj. DAIS NURONIA, S.ST, S.KM, M.Si AEP SAEPUL ALAM SAHRI
NIP. 19681019 198803 2 001 NIP. 19700706 199203 1 005




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN ANGGARAN 2025

KEPALA SUB. BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : TINTIN KURNIATIN, S.IP
Jabatan . Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Hj. DAIS NURONIA, S.ST, S.KM, M.Si
Jabatan . Sekretaris Kecamatan

Selaku Atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab kami. :

Pihak Kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaparna, 02 Januari 2025

PIHAK KESATU

e

Hj. DAIS NURONIA, S.ST, S.KM, M.Si. TINTIN KURNIATIN, S.IP
NIP. 19681019 198803 2 001 NIP. 19740801 200901 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN KECAMATAN SINGAPARNA

KABUPATEN TASIKMALAYA
: — ; ; . ; —
1 |Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Pemerintah di |Persentase penyerapan anggaran program / 98 %
Kecamatan Singaparna kegiatan di Kecamatan Singaparna

"1 2 3 4

I |PROGRAM PENUNJANG URUSAN 1,795,355,728.00 APBD
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA

1 |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 1,795,355,728.00 APBD

Singaparna, 02 Januari 2025

Pihak Kedpya Pihak Pertama
Hij. DAIS NURONIA, S.ST, S.KM, M.Si TINTIN KURNIATIN, S.IP

NIP. 19681019 198803 2 001 NIP. 197408012009022002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025

CAMAT SINGAPARNA

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : TONO HAERUMAN, S.IP
Jabatan . Camat Singaparna

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : H. CECEP NURUL YAKIN, S.Pd., M.AP.
Jabatan : Bupati Tasikmalaya

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. :

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaparna, 27 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

\

H. CECEP UL YAKIN, S.Pd., M.AP. TONO HAERUMAN, S.IP

NIP. 19750211 1999 031 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
CAMAT SINGAPARNA KABUPATEN TASIKMALAYA

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Pemerintah di Nilai Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi 63 (B)
Kecamatan Singaparna Pemerintah (AKIP) Kecamatan Singaparna
Capaian peningkatan penyelenggaraan 100%
pemerintahan Kecamatan Singaparna
Persentase penyerapan anggaran program / 98 %
kegiatan di Kecamatan Singaparna
Meningkatnya kualitas pelayanan publik dan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) di Kecamatan 81,55%
Penyelenggaraan Pemerintah di Kecamatan Singaparna
Singaparna
Meningkatnya Kondusifitas di Wilayah Kecamatan Persentase Gangguan Ketenteraman dan 94,25 %
Singaparna Ketertiban Umum yang ditindaklanjuti, Persentase
potensi dan kejadian konflik yang tertangani,
Persentase Desa Tertib Administrasi Sesuai
Peraturan Perundang-undangan
PROGRAM PENUNJANG URUSAN 1,983,628,228.00 APBD
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
PROGRAM PENYELENGGARAAN 78,440,000.00 APBD
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN 200,125,000.00 APBD
KETERTIBAN UMUM ' : :
PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN 22,500,000.00 APBD
PEMERINTAHAN UMUM
PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN 27,625,000.00 APBD
PEMERINTAHAN DESA
JUMLAH 2,312,318,228.00
Singaparna, 27 Oktober 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

H. CECEP

TONO HAERUMAN, S.IP
NIP. 197502111999031003
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025

SEKRETARIS KECAMATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : NONO KURNIAWAN
Jabatan . Sekretaris Kecamatan

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : TONO HAERUMAN, S.IP
Jabatan : Camat Singaparna

Selaku Atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA -

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaparna, 27 Oktober 2025

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
\ :
TONO HAERUMAN, S.IP N KURNIAWAN.,S.Kep.,M.Si

NIP. 19750211 1999 031 003 NIP. 197109031994011002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
SEKRETARIS CAMAT SINGAPARNA KABUPATEN TASIKMALAYA

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Pemerintah di |Nilai Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi 63 (B)
Kecamatan Singaparna Pemerintah (AKIP) Kecamatan Singaparna
Capaian peningkatan penyelenggaraan 100%
pemerintahan Kecamatan Singaparna
Persentase penyerapan anggaran program / 98 %

kegiatan di Kecamatan Singaparna

2

3

4
I |PROGRAM PENUNJANG URUSAN 1,983,628,228.00 APBD
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
1 _|Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 1,795,355,728.00 APBD
2_|Administrasi Umum Perangkat Daerah 58,522,500.00 APBD
3 |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 43,900,000.00 APBD
Pemerintahan Daerah
4 |Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 85,850,000.00 APBD

Urusan Pemerintahan Daerah

Pihak Kedua

il

TONO HAERUMAN, S.IP
NIP. 197502111999031003

Singaparna, 27 Oktober 2025
Pj ertama

KURNIAWAN,

AEep., "
NIP. 197109031994011002

Si




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA,
EKONOMI DAN PEMBANGUNAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : HJ. RANNY TIEN SUBARKAH, A.MK., SKM., M.H.Kes
Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa,
Ekonomi dan Pembangunan

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : TONO HAERUMAN, S.IP
Jabatan . Camat Singaparna

Selaku Atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaparna, 27 Oktober 2025

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
\\T J A
TONO HAERUMAN, S.IP HJ. RANNY TIEN S, AMK., SKM., M.H.Kes

NIP. 19750211 199903 1 003 NIP. 19801220 200501 2 010




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA EKONOMI PEMBANGUNAN
SINGAPARNA KABUPATEN TASIKMALAYA

5

Singaparna

1 |Meningkatnya Kondusifitas di Wilayah Kecamatan

Persentase Gangguan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum yang ditindaklanijuti,
Persentase potensi dan kejadian konflik
yang tertangani, Persentase Desa Tertib
Administrasi Sesuai Peraturan Perundang-

undangan

1 2 3 4
V |PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN 27,625,000.00 APBD
PEMERINTAHAN DESA
1 |Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan 27,625,000.00 APBD
dan Pengawasan Pemerintahan Desa
Singaparna, 27 Oktober 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

\

TONO HAERUMAN, S.IP
NIP. 19750211 199903 1 003

HJ. RANNY TIEN S, SMK., SKM..M.H.Kes

NIP. 19801220 200501 2010



